ROCZNIK BEZPIECZENSTWA MORSKIEGO
ROK XIII - 2023

Nagrabski Dariusz

Wojskowa Akademia Techniczna

Wydziat Bezpieczenstwa Logistyki i Zarzgdzania
Instytut Logistyki

WIRTUALNA RZECZYWISTOSC JAKO METODA
INNOWACYJNEGO KSZTALCENIA

STRESZCZENIE

Przed szkoleniem wojskowym stoja obecnie duze wyzwania. W ramach
ksztalcenia nalezy bowiem przygotowaé zotnierzy do realizacji zadan z nowocze-
snym sprzetem. Intensywna modernizacja Sit Zbrojnych jest bardzo pozytywnym
dziataniem jednak wymaga od logistykéw natychmiastowego szkolenia, zapozna-
nia ze sprzetem i przygotowania odpowiedniej infrastruktury. Tylko wyszkolony
logistyk, posiadajacy odpowiednia wiedze w zakresie uzytkowania, obstugi i na-
prawy jest pewnikiem dtugotrwatej i niezaktdconej niesprawnosciami eksploatacji
nowo wprowadzanego sprzetu wojskowego. To stanowi wyzwania dla wszystkich
podmiotéw realizujgcych ksztatcenie wojskowe. Autor dokonujgc analizy form
i metod ksztalcenia wskazuje wykorzystanie wirtualnej rzeczywistosci jako jedne-
go z najwazniejszych kierunkéw mogacych zoptymalizowa¢ szkolenie, skréci¢ jego
czas w przypadku dziatan wojennych i stanowi¢ ciekawg i innowacyjng alternaty-
we dla tradycyjnych metod nauczania.

Stowa kluczowe:
wojsko, szkolenie wojskowe, metody ksztatcenia, wirtualna rzeczywistos¢

WSTEP

W literaturze przedmiotu innowacyjnymi metodami nazywamy sposdb
nauczania, ktére wychodzi poza tradycyjne podejscie do edukacji, wykorzystu-
jac nowoczesne technologie, aby zwiekszy¢ zaangazowanie uczestnikow i efek-
tywnos$¢ szkolenia. Jedna z takich technologii posiadajaca duzy potencjat do
uatrakcyjnienia edukacji jest wirtualna rzeczywisto$¢ (VR). Jest to technologia,
ktéra pozwala uzytkownikowi zanurzy¢ sie w wirtualnym $wiecie. Dzieki spe-
cjalnym goglom VR uzytkownik moze zobaczy¢, ustysze¢ i doswiadczy¢ swiata
tak, jakby byl w nim naprawde. Wirtualna rzeczywisto$¢ moze by¢ wykorzy-
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stywana do réznych celéw edukacyjnych. Jest coraz powszechniej stosowana
w ,$wiecie cywilnym” i wolno wkracza do wojska. Mozliwos$ci zastosowania VR
sg bardzo szerokie a ograniczeniem moze by¢ tylko wyobraznia wprowadzaja-
cych. Zdaniem Autora wykorzystanie wirtualizacji jest przysztoscig w szkolnic-
twie wojskowym. Zastosowanie jej pozwolitoby studentom i kursantom
zapoznac sie z réznorodnym sprzetem, wchodzacym dopiero na wyposazenie
Sit Zbrojnych RP. Pozwolitoby rowniez przed praktycznym i fizycznym dziata-
niu na sprzecie nabra¢ nawykéw w jego obstudze, uzytkowaniu i naprawie.
Dodatkowo szkolenie z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywisto$ci moze wpty-
na¢ na zwiekszenie zaangazowanie szkolonych, ktérzy sa bardziej sktonni do
skupienia uwagi i zapamietywania informacji, gdy moga je doswiadczy¢ na wta-
sne oczy. Natomiast z perspektywy podmiotéw uczacych to mato wymagajacy
powierzchniowo i stosunkowo ekonomiczny element bazy szkoleniowej tak
w zakupie jak réwniez w podZniejszej eksploatacji. Posiada nieograniczone
wrecz mozliwosci przedstawiania okreslonego SpW i $rodowiska w ktérym
moze funkcjonowaé. Srodowiska, w ktérym nieumiejetna eksploatacja uzytku-
jacych negatywnie wptynie tylko na ocene ze szkolenia a nie na sprawnos¢
sprzetu i ich bezpieczenstwo.

SZKOLENIE WOJSKOWE - ISTOTA PROBLEMU

Szkolenie w Sitach Zbrojnych obejmuje szereg etapéw i form przygoto-
wania zotnierza do realizacji dziatan na wspo6tczesnym polu walki. Ksztatcenie
zotnierzy odbywa sie przede wszystkim w akademiach wojskowych, szkotach
podoficerskich i centrach wojskowych. Wszystkie uczelnie maja obecnie status
akademii i ksztalcg przede wszystkim przysztych oficeréw. Szkoty podoficer-
skie majg za zadanie ksztatci¢ podoficeréw na kursach zawodowych. Natomiast
centra szkolenia sg ukierunkowane na prowadzenie specjalistycznych kurséw
dla Zotnierzy zawodowych i rezerwy. Wsr6d wskazanych podmiotéw realizuja-
cych ksztatcenie na rzecz Sit Zbrojnych RP mozemy wyro6znic¢:

Akademie wojskowe:

— Akademia Sztuki Wojennej w Warszawie

— Wojskowa Akademia Techniczna w Warszawie;
— Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni;

— Lotnicza Akademia Wojskowa w Deblinie

Akademie Sztuki Wojennej powotano do Zycia w drodze ustawy
1 pazdziernika 2016 roku. Ksztatcenie w ramach systemu doskonalenia zawo-
dowego oficer6w SZ RP odbywa sie na Wydziale Wojskowym, ktoérego potencjat
stanowig w gtéwnej mierze nauczyciele akademiccy bedacy w stuzbie czynnej,
charakteryzujacy sie wysoka jakoscig przygotowania zaréwno teoretycznego,
jak i praktycznego.
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Akademia realizuje takze ksztatcenie cywilne na studiach pierwszego
i drugiego stopnia w dziedzinie nauk spotecznych (w dyscyplinach: nauk o bez-
pieczenstwie, zarzadzaniu i jakosSci, nauk o polityce i administracji), jednolitych
studiach magisterskich (dyscyplina nauk prawnych), a takze na studiach trze-
ciego stopnia oraz studiach podyplomowych. Proces dydaktyczny prowadzony
jest przez cztery wydziaty akademickie: Wydziat Bezpieczenstwa Narodowego,
Wydziat Zarzadzania i Dowodzenia, Wydziat Wojskowy, Wydziat Prawa i Ad-
ministracji oraz Instytut Historii Wojskowe;j.

W strukturach Akademii znajduje sie jedyne w Polsce i jedno z najno-
wocze$niejszych w Europie, Centrum Symulacji i Komputerowych Gier Wojen-
nych.!

Wojskowa Akademia Techniczna funkcjonuje na polskim rynku edu-
kacyjnym od 70 lat. Jest to jedna z najstarszych i najwiekszych uczelni wojsko-
wych w Polsce, gdzie ksztalci sie oficeré6w na potrzeby Sit Zbrojnych RP.
Obecng strukture uczelni tworza jednostki organizacyjne: Wydziat Cybernetyki,
Wydziat Elektroniki, Wydziat InZzynierii Ladowej i Geodezji, Wydziatl Bezpie-
czenstwa, Logistyki i Zarzadzania, Wydziat Nowych Technologii i Chemii, Wy-
dzial Inzynierii Mechanicznej, Wydzial Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
oraz Instytut Optoelektroniki. W roku akademickim 2023/2024 oferta dydak-
tyczna WAT obejmie az 32 kierunki studiow? na ktérych Srednio ksztatci sie
prawie 10 tysiecy studentéw, w tym niemal 7 tysiecy studentéw cywilnych
i ponad 3 tysigce podchorazych - kandydatéw na oficerow. W funkcjonujgcej
juz od czterech lat Szkole Doktorskiej WAT ksztatcenie w 2023 roku rozpocznie
250 doktorantéw, w tym 112 oficeréw. Wiekszos¢ kierunkéw studiow posiada
certyfikaty jakosci ksztatcenia, bedace konsekwencja pomyslnych ocen procesu
nauczania prowadzonych przez Polska Komisje Akredytacyjna oraz Komisje
Akredytacyjng Uczelni Technicznych. WAT jest politechnika, a z uwagi na
uprawianych osiem dyscyplin naukowych, posiada status uniwersytetu.3
W 2022 roku w uczelni realizowano 384 projekty B+R oraz uzyskano patenty
na osiem wynalazkéw, m.in. poduszke zderzeniowa, urzadzenie i spos6b pozy-
cjonowania i wspomagania ladowania statkow powietrznych, maske powietrz-
ng oraz sposéb pomiaru impulsu laserowego.

Akademia Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte ksztatci
kandydatéw na zotnierzy zawodowych oraz studentéw cywilnych z kraju i za-
granicy. Obecnie AMW oprdécz kandydatéw na Zotnierzy zawodowych (pod-
chorazych) Kksztatci rowniez oficeréw i studentéw cywilnych na czterech
wydziatach: Wydziale Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego (WNiUO), Wydziale

Lhttps://www.wojsko-polskie.pl/aszwoj/0-akademii-misja-i-zadania/

2 https://www.wojsko-polskie.pl/wat/historia-i-tradycje/

3 https://www.wojsko-polskie.pl/wat/articles/aktualnosci-w/sila-wojska-polskiego-jest-
swietnie-wyksztalcona-i-wyszkolona-kadra/
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Mechaniczno-Elektrycznym (WME), Wydziale Dowodzenia i Operacji Morskich
(WDiOM), Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych (WNHiS). Obecnie
studenci wojskowi ksztalcg sie na pieciu kierunkach: nawigacji, mechanice
i budowie maszyn, mechatronice, informatyce oraz systemach informacyjnych
w bezpieczenstwie. Studenci cywilni maja do wyboru czternascie kierunkéw:
nawigacje, hydrografie morska, informatyke, mechanike i budowe maszyn, au-
tomatyke i robotyke, mechatronike, bezpieczenstwo narodowe, bezpieczen-
stwo wewnetrzne, bezpieczenstwo w transporcie, spedyciji i logistyce, systemy
informacyjne w bezpieczenstwie, stosunki miedzynarodowe, wojsko w syste-
mie stuzb publicznych, zarzadzanie kapitatem ludzkim oraz pedagogike.*

Lotnicza Akademia Wojskowa - "Szkota Orlat" zmieniata kilkakrotnie
swoja nazwe, strukture oraz kierunki ksztalcenia. Zmieniaty sie programy
i metody ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego szkolenia lotniczego
w powietrzu. Oficerska Szkota Lotnictwa utworzona zostata 5 listopada 1925 r.
w Grudzigdzu, na miejscu WyzZszej Szkoty Pilotow. Przyjela od niej lotnisko
z zabudowaniami oraz sprzet szkoleniowy. Po wielu zmianach od 1 stycznia
1968 roku Oficerska Szkota Lotnicza (OSL) uzyskata status uczelni wyzszej, co
spowodowato zmiane nazwy na Wyzszg Oficerska Szkote Lotniczg (WOSL)
a z dniem 1 paZdziernika 1994 roku Uczelnia zmienita nazwe na "Wyzsza Szko-
ta Oficerska Sit Powietrznych" (WSOSP). WSOSP byta uczelnig zawodowa pro-
wadzaca - wylacznie dla zotnierzy - jeden kierunek studiéw na poziomie tylko
I stopnia (studia inzynierskie na kierunku lotnictwo i kosmonautyka). W tym
okresie Uczelnia nie miata uprawnien prowadzenia studiow cywilnych. Decyzja
nr Z-63/0rg/P1 Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 wrze$nia 2008 roku,
z poczatkiem 2009 r. WSOSP zostata podporzadkowana bezpos$rednio Mini-
strowi Obrony Narodowej. Rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej
z dnia 28 sierpnia 2018 roku, Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrznych zmie-
nita nazwe na Lotniczg Akademie Wojskowa. Aktualnie w Lotniczej Akademii
Wojskowej prowadzone s3 studia stacjonarne i niestacjonarne, studia pody-
plomowe, kursy doskonalenia zawodowego oraz kursy kwalifikacyjne na kolej-
ny stopien wojskowy.5

W celu uzupetienia szkolenia wojskowego powotane zostaly réwniez
szkoty podoficerskie i centra szkolenia.

Szkoly podoficerskie to:

— Szkota Podoficerska Wojsk Ladowych w Poznaniu;

— Szkota Podoficerska Sit Powietrznych w Deblinie;

— Szkota Podoficerska Marynarki Wojennej w Ustce;

- Szkota Podoficerska Zandarmerii Wojskowej w Mifisku Mazowiec-

kim;

4 https://amw.gdynia.pl/index.php/o-nas/akademia
5 https://www.wojsko-polskie.pl/law /historia/
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Szkota Podoficerska SONDA w Zegrzu;
Szkota Podoficerska Logistyki w Grupie;
Szkote Podoficerska Wojsk Specjalnych w Krakowie.

Zasadniczym celem dziatalnosci szkét jest przygotowanie szkolonych do
objecia pierwszych stanowisk stuzbowych w korpusie podoficeréw zawodo-
wych. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowejé celami procesu
ksztatcenia w tych szkotach s3:

ksztatcenie kandydatow na podoficeréw z korpusu szeregowych
zawodowych w zakresie wiedzy i umiejetnoSci oraz kwalifikacji
dowodczych niezbednych do objecia stanowisk zaszeregowanych
do stopnia etatowego kaprala (mata);

ksztatcenie kandydatoéw na podoficer6w niepetniacych stuzby woj-
skowej w zakresie szkolenia podstawowego, wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji dowddczych oraz szkolenia specjalistycznego, nie-
zbednych do objecia stanowisk zaszeregowanych do stopnia eta-
towego kaprala (mata);

prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych dla podoficeré6w wymaga-
nych przed mianowaniem na pierwszy stopien w grupie podofice-
row starszych;

ksztatcenie kandydatéw na podoficer6w terytorialnej stuzby woj-
skowej;

ksztatcenie kandydatéw na podoficeréw rezerwy.

Natomiast centra szkolenia sg skoncentrowane na prowadzeniu ksztat-
cenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Sit Zbroj-
nych RP i obejmuja:

kursy doskonalace;

szkolenie podstawowe i specjalistyczne stuzby przygotowawczej
na potrzeby korpusu szeregowych;

szkolenie specjalistyczne kandydatéw na zotierzy zawodowych;
szkolenie specjalistyczne na potrzeby kursu szeregowych przygo-
towujgcych sie do egzaminu na podoficera;

szkolenie specjalistyczne przygotowawczej na potrzeby korpusu
podoficerow;

szkolenie specjalistyczne w ramach kurséw kwalifikacyjnych na
stopnie etatowe: podoficer, podoficer starszy, porucznik i kapitan;
szkolenie przygotowujace Zotnierzy do wykonywania zadan w ra-
mach Polskich Kontyngentow Wojskowych.

Obecnie funkcjonujg nastepujace Centra Szkolenia:

6 Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 maja 2022 r. w sprawie szko6t podo-
ficerskich (Dz. U. poz. 1094 z p6zn. zm.).
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— Centrum Szkolenia Logistyki w Grupie;

— Centrum Szkolenia Wojsk Ladowych w Poznaniu;

— Centrum Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych

we Wroctawiu;

— Centrum Szkolenia Inzynieryjno-Lotniczego w Deblinie;

— Centrum Szkolenia Sit Powietrznych w Koszalinie;

— Centrum Szkolenia Marynarki Wojennej w Ustce;

— Centrum Szkolenia Wojsk Specjalnych w Krakowie;

— Centrum Szkolenia Zandarmerii Wojskowej w Mifsku Mazowiec-

kim

— Wojskowe Centrum Ksztatcenia Medycznego w t.odzi

Uzupelnieniem oferty ksztatcenia wojskowego skierowanego wylacznie
dla lekarzy jest nauczanie w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi. W jego struk-
turach obok studentéw uczacych sie w specjalnosciach ,cywilnych lekarzy”
obecni sg studenci, bedacy kandydatami na Zotnierzy zawodowych, ktérych
ksztatcenie prowadzone jest na rzecz Ministerstwa Obrony Narodowej. Ich
ksztatcenie odbywa sie w Kolegium Wojskowo-Lekarskim (KWL) ale stuzbowo
podlegaja Akademii Wojsk Ladowych we Wroctawiu. Jako kandydaci na Zotnie-
rzy zawodowych s3 skoszarowani w Wojskowym Centrum Ksztatcenia Me-
dycznego w todzi. Dodatkowo dla studentéw KWL realizowane s3g zajecia
z obszaru tzw. medycyny taktycznej. Sa one prowadzone przez nauczycieli aka-
demickich, najczesciej bylych lekarzy wojskowych, absolwentéw bytej Woj-
skowej Akademii Medycznej w Lodzi oraz Zomierzy posiadajacych wiedze
i dosSwiadczenie z zakresu tzw. operacji wojskowych.”

Szkolenie wojskowe ma na celu przygotowanie kadr osobowych Sit
Zbrojnych RP we wszystkich korpusach osobowych i specjalnosciach oraz réz-
nych stanowiskach stuzbowych do realizacji przedsiewzie¢ na wspoétczesnym
polu walki. Przedsiewziecia te beda réznorodne w zaleznosci od specjalnosci.
Nie mniej jednak obszar nauczania powinien zawieraé w sobie wszelkie ele-
menty poznawcze niezbedne w dziataniach bojowych bez wzgledu na ich ro-
dzaj.

W celu osiagniecia jak najlepszych efektéw nauczania w literaturze przed-
miotu wskazuje sie jako fundament zasady nauczania. S3g one réznie okres$lane
i réznie interpretowane. W wiekszosci przypadkéw uwaza sie, Ze nie powinien
to by¢ katalog zamkniety. Wincenty Okon, polski pedagog, profesor i specjalista
w zakresie dydaktyki i pedeutologii wskazywal, Ze zasady te to przystepnosé¢
materiatu, systematyczno$¢, samodzielno$¢, pogladowosé, zwiazek teorii
z praktyka, efektywnos$¢ oraz indywidualizacja i uspotecznienie.8 Inne podejscie

7 https://wojlek.umed.lodz.pl/o-kolegium/o-wydziale/
8 W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa
1998 r. str. 171
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maja Davis, Lawrens oraz Aleksandra i Stephena Yelona, wedtug ktérych szko-
lenie okres$la sze$¢ gtdéwnych zasad:

zasada doniostosci - polega na tym, Ze kazdy uczestnik procesu
szkolenia ma mie¢ motywacje do tego aby autentycznie przyswajac
sobie okreslong wiedze, ktéra bedzie miata istotne znaczenie dla
jego przysztego funkcjonowania;

zasada niezbednych warunkéw - jej istotg jest to, ze kazdy uczest-
nik szkolenia przyswoi sobie nowe wiadomosci, jezeli zostanie
spelniony warunek polegajacy na tym, Ze jest on do tego przygoto-
wany; mowiac inaczej obowigzywa¢ powinna zasada kolejnych
krokéw, aby wczes$niej zdobyta wiedza byta podstawg, fundamen-
tem do ,kolejnych stopni wtajemniczenia”;

zasada wzorca - oznacza, Ze mozna tatwiej przyswoi¢ sobie nowe
zagadnienia w czasie szkolenia, gdy bedzie mozliwo$¢ zapoznania
sie ze wzorcem, modelowym rozwigzaniem mozliwym do zastoso-
wania w przyszlej dziatalnosci zawodowej;

zasada dostepnos$ci - oznacza zapewnienie pelnej, nieskrepowanej
dostepnosci przez uczestnikow szkolenia do wszystkich wiadomo-
$ci przekazywanych przez prowadzacego szkolenie oraz obowigzek
stosowania zrozumiatego dla wszystkich sposobu przekazywania
treSci nauczania;

zasada tgczenia teorii z praktyka - oznacza, Ze najlepsze wyniki na-
uczania bedzie miat ten nauczyciel (instruktor), ktéry potrafi teorie
odnies¢ do praktyki i zagadnienia teoretyczne popiera¢ konkret-
nymi przyktadami;

zasada wygtaszania traktuje o koniecznosci stopniowego przeka-
zywania wiedzy, co pozwoli usystematyzowac i zapamieta¢ zagad-
nienia bedace trescia szkolenia.?

Powyzsze zasady stosuje sie w systemach dydaktycznych wiekszosci
krajéw anglojezycznych.

Natomiast uwzgledniajac specyfike Sit Zbrojnych RP zasady w szkoleniu
specjalistow logistyki przedstawiajg sie nastepujaco:

zasada Swiadomego i aktywnego udziatu w procesie szkolenia;
zasada taczenia teorii z praktyka;

zasada pogladowosci;

zasada jednosci ksztatcenia indywidualnego i zespotowego;
zasada stopniowania trudnosci;

zasada systematycznosci;

9 Z. Kurasinski, M. Pawlisiak, Logistyka profesjonalnej armii, Wojskowa Akademia technicz-
na, Warszawa, 2013 r. str. 137
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— zasada trwatosci zdobytej wiedzy, umiejetnosci i nawykéw
— zasada ksztattowania postaw. 10

W omawianym obszarze waznym elementem jakoS$ci nauczania sg row-
niez formy i metody ksztatcenia. Wedlug K. So$nickiego ,metoda obejmuje
wszystkie czynnos$ci, ktére w czasie nauczania ma wykona¢ nauczyciel (...),
jedna z tych czynnosci zalezy od rozwigzania zagadnienia, w jaki sposéb wpro-
wadzi¢ po raz pierwszy nowe wiadomos$ci do umystu ucznia. To zagadnienie
formy nauczania”!! Inaczej rzecz ujmujac forma nauczania to tylko jeden z ele-
mentéw, ktory sklada sie na metode. Wréd form nauczania wyrézniamy for-
my podajace (akromatyczne), gdzie student uzyskuje od wyktadowcy gotowa
wiedze oraz poszukujace (heurystyczne), w ktérej do pozyskania nowej wie-
dzy student dochodzi samodzielnie wykonywang praca.l? Do form akroama-
tycznych zaliczamy przede wszystkim wyklad, opis, opowiadanie, metode
pokazu czy inscenizacji. Formy te umozliwiajg bezposredni kontakt nauczyciela
z uczniami i sa tatwe do zastosowania, jednak moga by¢ nudne w przekazie dla
ucznidéw i nie zawsze umozliwiajg uczniom aktywne uczestnictwo w procesie
nauczania.

Natomiast formy heurystyczne to miedzy innymi dyskusja, ¢wiczenia,
seminarium oraz laboratorium. Formy heurystyczne moga by¢ wykorzystywa-
ne w roéznych przedmiotach i na réznych poziomach nauczania. Uwaza sie, Ze s3
one skutecznym sposobem na urozmaicenie procesu szkolenia i zwiekszenie
jego efektywnosci.

Oprécz wymienionych zasad, form i metod nauczania na jako$¢ ksztat-
cenia wptywa niewatpliwie réwniez jego czas trwania. Jest to szczegélnie waz-
ny element w Sitach Zbrojnych RP. Zgodnie z decyzja Ministra Obrony
Narodowej!3 obecnie oprécz ksztatcenia oficerow w akademiach wojskowych
realizowane jest szkolenie w ramach kurséw oficerskich. Decyzja wskazuje
nastepujace kursy:

— 3-miesieczny kurs oficerski, w przypadku podoficeré6w zawodo-
wych, ktérzy pelnia zawodowa stuzbe wojskowa w korpusie
podoficeréw i sg absolwentami kierunkéw studiéw przydatnych
w okreslonym korpusie osobowym (grupie osobowej) lub po-
siadaja doswiadczenie oraz kwalifikacje przydatne w okreslonym
korpusie osobowym (grupie osobowej);

10 Tamze, str. 137

11 K. So$nicki, Dydaktyka ogélna, Ksiegarnia Naukowa T-Szczesny i S-ka, Torun, 1948 r., str.
216

12 Tamze str. 228

13 Decyzja Nr 123 /MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 wrzesnia 2022 r. w sprawie
naboru do uczelni wojskowych na kurs oficerski w 2023 r (Dz. Urz. MON z 2022 r. poz. 144 z
poZn. zm.)
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— 6-miesieczny kurs oficerski, w przypadku podoficeréw zawodo-
wych, ktérzy petniag zawodowa stuzbe wojskowa w korpusie podo-
ficerbw i sa absolwentami kierunkéw studiéw przydatnych
w okre§lonym korpusie osobowym (grupie osobowej) lub po-
siadajg doswiadczenie oraz kwalifikacje przydatne w okreslonym
korpusie osobowym (grupie osobowej);

— 12-miesieczny kurs oficerski, w przypadku szeregowych zawodo-
wych ktérzy petnig zawodowa stuzbe wojskowa przez co najmniej
trzy lata isa absolwentami kierunkéw studiow przydatnych
w okre$lonym korpusie osobowym (grupie osobowej) lub posiada-
ja doswiadczenie oraz kwalifikacje przydatne w okreslonym korpu-
sie osobowym (grupie osobowej).

Nalezatoby tutaj sie zastanowi¢, jak czas szkolenia ma wptyw na jakos¢
wyszkolenia zotnierzy. Jest to element tym bardziej wazny, ze podczas prowa-
dzenia dziatan bojowych czas wyszkolenia bedzie determinantem uzupeinienia
stan6w osobowych Sit Zbrojnych RP.

Prébe zbadania zalezno$ci opanowania wiedzy od czasu szkolenia pod-
jat sie miedzy innymi M. Laskowskil4, ktéory w swoim opracowaniu poréwnat
efekty przystosowania zawodowego oficeréw uczelni wojskowych i oficeréw,
po ukonczeniu rocznego studium oficerskiego. Wyniki wykazaty, ze w zakresie
og6lnego przystosowania zawodowego roznice nie wystepowaly zbyt duze.
,Tym samym nalezy stwierdzi¢, Ze nie wystepujg istotne réznice w og6lnym
przystosowaniu zawodowym badanych oficer6w absolwentéw uczelni woj-
skowych oraz Zolnierzy, ktorzy ukonczyli studium oficerskie”.1> R6Znice nato-
miast wystepuja w obszarze opanowania wiedzy niezbednej na zajmowanym
stanowisku. Zgodnie z M. Laskowskim mozna postawi¢ teze, iz zdecydowanie
wiekszy poziom wiedzy na zajmowanym stanowisku wykazuja osoby, ktore
ukonczyly uczelnie wojskowe niz absolwenci studium wojskowego. Dtuzsza
edukacja wojskowa wyraZnie lepiej stuzy przygotowaniu pod wzgledem wiedzy
fachowej do petnienia konkretnych funkcji zawodowych.1é Cato$¢ wynikow
badan przedstawiono na rysunku 1.

14 M. Laskowski, Modele ksztatcenia a przystosowanie zawodowe mtodych oficeréw Wojska
Polskiego, Difin Warszawa 2016 r.

15 Tamze, str. 123

16 Tamze, str. 130
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-4 Zotnierze, ktérzy ukonczyli wyzsze uczeinie wojskowe

i 7onierze, ktdrzy ukonczyli studium oficerskie

- LCINISTZE, XIOTZY U czZy stugiu

4,14

3,88 384 392
3,69

s 3,54

3,39 343 343

3,04

1 — Wiedza z dziedziny taktyki i organizaciji dziatan bojowych, 2 - Organizacja i zarzadzanie, 3 - Wiedza

z dziedziny techniki, 4 - Wiedza z zakresu praktycznego motywowania podwiladnych, 5 - Wiedza

ogoéinowojskowa, 6 — Wiedza informatyczna, 7 - Znajomosc¢ jezykow obcych, 8 - Etyka zotnierza zawodowego,

9 - Elementy wiedzy o spoleczenstwie, 10 -~ Prawo wojenne, 11 - Wspoiczesne bezpieczenstwo

miedzynarodowe, 12 - Podstawy gospodarki rynkowej i wojskowej, 13 — Ochrona $rodowiska, 14 — Historia

wojskowosci, 15 — Profilaktyka wychowawcza, 16 - Metodyka szkole

Rys. 1 Stopient opanowania wiedzy na zajmowanym stanowisku stuzbowym

Zrédto: M. Laskowski, Modele ksztatcenia a przystosowanie zawodowe mtodych ofice-
réw Wojska Polskiego, Difin Warszawa 2016 r. str. 132

Na podstawie zestawionych danych z badan empirycznych wida¢ jed-
noznacznie, ze zotnierze, ktérzy sg absolwentami uczelni wojskowych posiada-
ja wieksza wiedze miedzy innymi w zakresie wiedzy technicznej,
ogoblnowojskowej i informatyki.

Przeprowadzone badania potwierdzaja, ze czas szkolenia przektada sie
na osiggniete efekty ksztatcenia.

Nalezatoby sie wiec zastanowi¢, jak mozna zwiekszy¢ efektywnos¢
szkolenia w okre$lonym zadanym czasie jego trwania. Pewnym rozwigzaniem
w tym zaKkresie jest tak skonstruowanie szkolenia aby wykorzystywac opty-
malnie zasady tzw. piramidy zapamietywania.

Jest to model, ktéry opisuje jak najlepiej zapamietywa¢ informacje. Zo-
stat opracowany przez amerykanskiego edukatora Edgara Dale'a w 1946 roku.
Piramida sktada sie z siedmiu pozioméw, na kazdym z ktorych znajduje sie inna
metoda zapamietywania.

Wedtug Dale'al” najbardziej efektywnie zapamietujemy to, co robimy.
Im wiecej jesteSmy zaangazowani w proces uczenia sie, tym lepiej zapamietu-

17 E. Dale, Audio-visual methods in teaching. New York: The Dryden Press, 1946 .
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jemy informacje. Potwierdzeniem tej tezy jest zestawienie wedlug A. Mikiny
i B. Zajgc1s.

Stopien zapamietywania

Wyktad 5%

Czytanie 10%

Przekaz audiowizualny 20%

Dyskusja 50%

Cwiczenie 75%

Nauka oparta na do$wiadczeniu i metody ksztatcenia aktywizujace pa-
miec sg ScisSle powigzane ze zjawiskami immersji. Wirtualna rzeczywistos$c jest
jednym z najskuteczniejszych narzedzi, jakie mozna obecnie wprowadzi¢ do
uczelni. Rzeczywisto$¢ wirtualna jest niezwykle wszechstronnym S$rodkiem
przekazu. Daje studentom mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia nawet w zaje-
ciach teoretycznych i przede wszystkim doswiadczenie, ktore jest ostatecznym
nos$nikiem wiedzy, zgodnie z David A. Kolb, ktéry jest cenionym amerykanskim
badaczem i autorem tzw. Experiential Learning Model!?, czyli modelu naucza-
nia zwigzanego z rozwojem cztowieka opartym na praktyce.

Pomocne w omawianym obszarze mogg by¢ réwniez innowacyjne me-
tody ksztalcenia, ktére majg na celu aktywizacje nauczania. Aktywizacja nau-
czania to ,metoda nauczania polegajaca na wyrabianiu w ,uczniu” aktywnego
stosunku do nauki, wdrazania go do samodzielnej pracy.2 Innowacyjne meto-
dy nauczania, ktére aktywizujg nauczanie wskazane w literaturze przedmiotu
to miedzy innymi zajecia interaktywne, korzystanie z technologii rzeczywisto-
$ci wirtualnej i poszerzonej, wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) w eduka-
cji, wykorzystania drukowania 3D, e-learning, lekcji odwréconej czy WebQuest.

Uwzgledniajac specyfike szkolnictwa wojskowego i majac na wzgledzie
obecne tendencje rozwojowe w wiodacych sitach zbrojnych nalezatoby wedtug
Autora uwzgledni¢ w szkolnictwie wojskowym szersze zastosowanie wirtual-
nej rzeczywistos$ci w nauczaniu specjalistycznym.

WIRTUALNA RZECZYWISTOSC JAKO PRZYSZLOSC
W SZKOLENIU WOJSKOWYM

Zastosowanie wirtualnej rzeczywistosci w szkoleniu specjalistycznym
pozwoli zapewne na skrdcenie czasu szkolenie oraz podniesienie jego efektyw-

18 A, Mikina, B. Zajac, Jak wdraza¢ metode projektéw, Oficyna Wydawnicza Impuls Krakow
2006 str. 12

19 D.A.Kolb, Experiential learning: Experience as the source of learning and development.
Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall, 1984 r.

20 Stownik Jezyka Polskiego PWN, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 1998 r., str.
284

473



Nagrabski Dariusz

nosci. Dzisiaj wirtualng rzeczywisto$¢ wykorzystuje miedzy innymi armia USA
szkolac ukrainskich pilotéw do obstugi sprzetu wojskowego, miedzy innymi
samolotow F-16, gdzie w wirtualnym $wiecie latajag oni nad obszarem Ukrainy
odwzorowanej cyfrowo oddajacej aktualny stan faktyczny infrastruktury. Row-
nieZ majac na wzgledzie niedostateczne wyszkolenie w zakresie obstugi
i uzytkowania nowego sprzetu ukrainscy zoinierze korzystaja z stworzonych
specjalnie poradnikéw multimedialnych zawierajacych szczegétowe instrukcje
danego SpW. Jest to forma bardzo przyswajalna przez obecne mtode pokolenie.
Tak zwana ,generacja Z” jest wychowana w petni scyfryzowanym spoteczen-
stwie, ktédre ma zdolnosci do swobodnego poruszania sie i funkcjonowania
w $wiecie online i offline. Odnajduje sie bez probleméw w $§wiecie wirtualnym
i realnym. Potwierdzaja to badania miedzy innymi EY i organizacji JA Worldwi-
de z 2021 roku2l, W ich raporcie wskazano, ze 84% ankietowanych z pokolenia
Z chetnie i swobodnie korzysta z dobrodziejstw technologicznych. Zestawienie
przedstawiono na rysunku 2.

Majac powyzsze na wzgledzie, wedtug autora dobrym rozwigzaniem
jest wykorzystanie wirtualnej rzeczywisto$ci w nauczaniu wojskowym.

Okre$lenie Wirtualna Rzeczywistos$¢ (VR - ang. Virtual Reality) zostato
wprowadzone w 1986 r. przez Jarona Laniera, ktory definiuje VR jako techno-
logie, dostarczajacg zmystom stymulacji, powodujacych iluzje obecnosci w cy-
frowo wykreowanych przestrzeniach.22

21 Raport Ernst & Young i organizacji JA Worldwide Gen Z is poised to reframe the future,
but are business and education ready? str. 15

22 M. Zmigrodzka, Techniki wirtualnej rzeczywisto$ci w procesie edukacji, MINIB nr 4(26)
2017, Warszawa, 2017 r. str. 124
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Confidence rankings: Gen Z feels confident in...
Using technology

R 5%

Having the necessary skills to do well on a job

I, 7%

Knowing which skills employers value

R —— 1

Ability to get and keep a satisfying job
68%

Presenting my skills, knowledge and abilities

e, 65%

School subject focus is preparing me far life after schoaol
60%

Teaching methods are preparing me for life after school
59%

Rys. 2 Rankingi zaufania: Pokolenie Z czuje sie pewnie...
Zrédto: Raport Ernst & Young i organizacji JA Worldwide

Bardziej dostepna i wyczerpujaca jest definicja z Wikipedii, ktéra wska-
zuje, Ze rzeczywisto$¢ wirtualna to obraz sztucznej rzeczywistosci stworzony
przy wykorzystaniu technologii informatycznej. Polega na multimedialnym
kreowaniu komputerowej wizji przedmiotéw, przestrzeni i zdarzen. Moze on
reprezentowac zaré6wno elementy $wiata realnego (symulacje komputerowe),
jak i zupeie fikcyjnego (gry komputerowe science-fiction). Na obecnym po-
ziomie rozwoju technologii komputerowej rzeczywisto$¢ wirtualng uzyskuje
sie gtownie poprzez generowanie obrazéw i efektdw akustycznych. Rzadziej
stosowane sg doznania dotykowe, zapachowe czy smakowe. Dodatkowo tech-
nologia ta umozliwia interakcje ze Srodowiskiem symulowanym przez kompu-
ter poprzez réznego rodzaju manipulatory. Warto zwréci¢ uwage na
rozroznienie pomiedzy rzeczywisto$cig wirtualng (Srodowisko w petni wykre-
owane) a rzeczywistoscig rozszerzong (Srodowisko tgczace Swiat realny i ele-
menty wykreowane).23

Do wykorzystania wirtualnej rzeczywisto$ci w nauczaniu istotnym po-
zytywnym argumentem s3 réwniez koszty ksztatcenia. Inne zalety wykazata

23 https://pl.wikipedia.org/wiki/Rzeczywisto%C5%9B%C4%87_wirtualna
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J. Markiewicz poréwnujac zastosowanie symulatoréw w technologii VR do
tradycy]nych urzadzen symulacyjnych. S3 to:
obnizone koszty zakupu;

— obnizone koszty eksploatacji;

— ograniczenie zuzycia zasobow;

— zwiekszona trwato$¢ (oparta gtéwnie na aktualizacji oprogramo-

wania w celu dostosowania do aktualnych potrzeb i wymagan);

— wzrost bezpieczenstwa szkolonych oséb;

— obnizony koszt szkolen;

— ochrona srodowiska (mniejsze zuzycie zasob6éw, praca w trybie

VR).24

Urzadzenia wirtualnej rzeczywistosci (VR) to zestawy sprzetu, ktore
pozwalajg uzytkownikowi dos$wiadcza¢ wirtualnego $wiata w sposéb reali-
styczny. Sktadajg sie one zazwyczaj z okularéw VR, kontroleréw VR oraz stacji
bazowej. Okulary VR s3 kluczowym elementem urzadzenia. S3 one wyposazone
w wyswietlacz lub wyswietlacze, ktore tworzg obraz wirtualnego $wiata. Obraz
jest generowany przez komputer i przesytany do okularéw za pomoca kabla
lub potaczenia bezprzewodowego. Okulary moga by¢ wyposazone w jeden lub
dwa wyswietlacze. Jednoekranowe okulary VR wyswietlajag obraz dla jednego
oka a dwuekranowe dla kazdego oka oddzielnie. Dwuekranowe okulary za-
pewniaja bardziej realistyczne wrazenia, poniewaz kazdy oko widzi inny obraz.
Moga by¢ one wyposazone w wysSwietlacze o réznej rozdzielczosci, ktora
wptywa na jako$¢ obrazu wirtualnego $wiata. Im wyzsza rozdzielczo$¢, tym
bardziej realistyczny obraz. Moga by¢ réwniez wyposazone w wyswietlacze
o réznej czestotliwosci odSwiezania, ktéra ma wptyw na ptynnos¢ obrazu wir-
tualnego Swiata. Im wyzZsza czestotliwo$¢ od$Swiezania, tym bardziej ptynny
obraz.

Natomiast kontrolery VR to urzadzenia, ktére pozwalajg uzytkownikowi
wchodzi¢ w interakcje z wirtualnym $wiatem. Kontrolery moga by¢ wyposazone
w przyciski, joysticki lub inne elementy sterujace, ktére pozwalaja uzytkowniko-
wi poruszac sie po wirtualnym $wiecie, manipulowa¢ obiektami i wykonywac
czynnosci. Kontrolery moga by¢ bezprzewodowe lub przewodowe.

Kolejny element wyposazenia to stacja bazowa VR, ktdra $ledzi pozycje
i orientacje okularéw VR. Stacja bazowa wykorzystuje kamery lub czujniki lase-
rowe do $ledzenia ruchu okularéw oraz jest wymagana do niektérych funkcji,
takich jak $ledzenie ruchu gtowy, ciata a nawet gatek ocznych.

Nieodzownym elementem zestawu VR jest rownieZ stworzone $rodowi-
sko w oprogramowaniu i jego mozliwosci. Waznym jest aby oprogramowanie
umozliwiato szkolenie pojedynczego Zotnierza i okreslonego zespotu.

24 ], Markiewicz Rozwdj symulatoréw w technologii VR jako przyktad oszczednych innowa-
cji. Optimum economic studies nr 2 (104) 2021 r. str. 55
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Przeprowadzona analiza potrzeb i wymagan ksztatcenia logistykéw po-
zwala przedstawi¢ optymalne wymagania w stosunku do przyktadowego sta-
nowiska szkoleniowego. Powinno by¢ ono wyposazone w 20 okularéow (gogli)
VR z adapterem wireless do pracy w $rodowisku bezprzewodowym oraz mie¢
mozliwos¢ jednoczesnej pracy przy jednym SpW do 20 ¢wiczacych. Powinno
posiada¢ zobrazowanie na ekranie dla prowadzacego zajecia z mozliwoscia
korygowania glosowego oraz mozliwo$¢ zastosowania réznych form ksztatce-
nia, miedzy innymi:

— tryb pokazu - gdzie prowadzacy zajecia ma mozliwo$¢ pokazania

i wytlumaczenia czynnosci;

— tryb nauki - gdzie program podpowiada czynnosci do wykonania,
liczy czas poszczeg6lnych czynnosci i catego zadania;

— tryb nauki z pomocg - gdzie szkolony wykonuje okreslone scena-
riusze/zadania z podpowiedzig od programu po przekroczeniu za-
danego czasu przez wykladowce. Zadanie bedzie zaliczone gdy
szkolony wykona je poprawnie;

— tryb sprawdzianu - gdzie szkolony wykonuje losowe scenariu-
sze/zadania, ktore beda oceniane przez prowadzacego na podsta-
wie uzyskanych czaséw i ilosci btedéw zarejestrowanych przez
program.

Dodatkowo urzadzenie VR powinno posiadaé¢ oprogramowanie z moz-
liwoscig aktualizacji o nowe funkcjonalnosci, serwer sieciowy na ktérym beda
zainstalowane obrazy cyfrowe SpW, z mozliwos$cig uzupetniania oprogramo-
wania o nowy SpW wchodzacy do Sit Zbrojnych RP. Szczegétowos$¢ zobrazowa-
nia powinna pozwala¢ na jednoznaczng identyfikacje sprzetu. Waznym
elementem jest rowniez mozliwos¢ korzystania on-line. Pozwoli to np. na moz-
liwos¢ szkolenia bez wzgledu na miejsce pobytu szkolacych. Oprogramowanie
powinno réwniez umozliwia¢ sprawdzenie i ocene dziatania pojedynczego Zot-
nierza, catej obstugi oraz dowddcy. Powinno zapewnié¢ losowe lub dedykowane
wprowadzenie zaklécen, ktére wyeliminuje powtarzalnos¢ i przewidywalno$¢
¢wiczen oraz podniesie realno$¢ szkolenia. PrzysztoSciowo mozna obcigzac
¢wiczacych np. odgtosami pola walki, krzykami rannych co w potaczeniu z mo-
nitoringiem organizmu moze wskazaé poziom odpornosci na stres. Nalezy pa-
mieta¢, Ze takie elementy szkolenia nie wystepuja nawet na zajeciach
praktycznych.

Korzysci stosowania wirtualnej rzeczywisto$ci w szkoleniu zoinierzy
zostaty juz wskazane przez wielu realizatoré6w. Miedzy innymi w swoim opra-
cowaniu Yamamoto?> wskazal, Ze technologie wirtualnej rzeczywistosci za-
pewniaja mozliwo$¢ nauki rozwigzywania probleméw, przez co polepszaja

25 Yamamoto G.T., Altun D., Virtual Reality technology in the future of military train-
ing,”Person Jurnal of Social Sciences & Humanities”, 2021, nr 6(13), s. 79-93;
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proces treningowy. Scenariusze treningowe moga zosta¢ powtorzone nieskon-
czong ilo$¢ razy, misje niebezpieczne mogg zosta¢ zasymulowane bez ponosze-
nia ryzyka, a koszty treningu znacznie malejg ze wzgledu na brak konieczno$ci
korzystania z rzeczywistych urzadzen.

Natomiast Haar?é potwierdzit, Ze kazdy departament obronnosci w Sta-
nach Zjednoczonych prowadzit prace rozwojowe symulatoréw VR réznych po-
jazdéw militarnych ladowych, powietrznych nawodnych ipodwodnych.
Natomiast implementacja trybu wieloosobowego w technologii VR zapewnita
mozliwos¢ szkolenia wspéldziatania zotierzy w warunkach symulowanego
pola walki.

Potwierdzaja to rowniez badania przeprowadzone przez specjalistow
z Korei, ktérzy konkludujac swoje badania stwierdzili, Ze szkolenie oparte na
technologii VR stato sie skuteczne pod wzgledem zainteresowania, rzeczywi-
sto$ci, zanurzenia w wirtualnym $wiecie i zrozumienia. Niniejsze badanie jest
pierwszym badaniem analizujacym efektywno$¢ wykorzystania rzeczywistoSci
wirtualnej w szkoleniu wojskowym w wojsku iuwaza sie, Zze wyniki badan
przygotowaty podstawy do zastosowania w przysztosci rzeczywistos$ci wirtual-
nej w réznorodnych szkoleniach wojskowych.2?

Inne badania przeprowadzone przez Bowmana?8 réwniez potwierdzaja,
Ze implementacja systemu wirtualnej rzeczywistosci w szkoleniu moze wspo-
mac proces nauczania i zrozumienia, poniewaz zapewnia $ciste sprzezenie po-
miedzy wiedza pozyskang poprzez wyktady, a empiryczna.

Korzystanie z wirtualnej rzeczywistosci w trakcie nauki zapewnia ele-
ment wiedzy praktycznej, ktéra uzupetnia wiedze teoretyczng uzyskang po-
przez wyktady.

Omawiany obszar jest rowniez w zainteresowaniu Sit Zbrojnych RP.
Opracowano bowiem ,Priorytetowe kierunki badan w resorcie obrony naro-
dowej na lata 2017-2026". We wspotpracy z panstwami cztonkowskimi NATO,
Sojuszniczym Dowddztwem Transformacji, Organizacjg NATO ds. Nauki i Tech-
nologii oraz Europejska Agencja Obrony przedstawiono liste dwudziestu prze-
tomowych technologii. Rezultatem ich wdrozenia ma by¢ w perspektywie
opracowanie nowych rozwigzan technologicznych, ktérych zastosowanie zmie-
ni obraz przysztego pola walki. Za jedng z takich technologii uznano wtasnie
rzeczywisto$¢ wirtualng oraz rozszerzona. W dokumencie sprecyzowano, Ze

26 Haar R.T., Virtual Reality in the Military: Present and Future, , Twente Student Conference
IT” 2005,s.1-7;

27 S. Kim,Y. Kim, D. Lee, Effects of Military Training Based on the Virtual Reality of Army
Using AHP Method, Turkish Journal of Computer and Mathematics Education Vol.12
No0.6(2021) str. 555.

28 D. Bowman D.A,, Allison D., Hodges L.F., Wineman ].D., The Educational Value of an Infor-
mation-Rich Virtual Environment, ,Presence: Teleoperators and Virtual Environments”,
2001, nr 10(3), s. 282-297

478



WIRTUALNA RZECZYWISTOSC JAKO METODA INNOWACYJNEGO KSZTALCENIA

moze ona znaleZ¢ zastosowanie w wojskowosci, w tym w symulacyjnych sys-
temach szkolenia wojsk, obstugi technicznej sprzetu, personelu medycznego
oraz budowaniu Swiadomosci sytuacyjnej na polu walki.2®

WNIOSKI

Autor ma wiedze, Ze wirtualna rzeczywisto$¢ jest wykorzystywana
w réznym stopniu przez podmioty realizujgce szkolenie wojskowe. Na peing
skale wykorzystuje sie trenazery i symulatory, ktére korzystaja rowniez z tej
technologii. Pewnym ograniczeniem w tym przypadku jest to, Ze jeden symula-
tor lub trenazer to zazwyczaj odwzorowanie jednego sprzetu wojskowego. A co
w przypadku, gdy mamy dziesiatki typomarek? Syzyfowa praca bytoby dazenie
do stworzenia symulatora i trenazera dla kazdej typomarki. Wiec moze rozwia-
zaniem jest wykorzystanie wirtualnej rzeczywistosci, gdzie ograniczeniem beda
tylko mozliwosci zastosowanego oprogramowania. Wprowadzenie unifikacji
odno$nie zastosowanego oprogramowania i sposobu wykonania zobrazowania
cyfrowego SpW te ograniczenia jeszcze by zmniejszyto.

Szczegbtowe koncypowanie przedstawionych powyzej tresci i analizy li-
teratury przedmiotu, upowaznia Autora do sformutowania nastepujacych
wnioskéw koncowych:

— wirtualna rzeczywistos$¢ jest przysztoscig dla szkolnictwa wojsko-
wego;

— brak obecnie unifikacji co do wymagan dotyczacych oprogramo-
wania i sposobu zobrazowania cyfrowego SpW (kazdy o$rodek rea-
lizuje to sam i wedtug swoich kryteridw);

— istnieje konieczno$¢ unifikacji wymagan dla zobrazowanego cyfro-
wo SpW;

— unifikacja obnizy koszty i pozwoli na podjecie dziatan aby pozy-
skiwany nowo wprowadzany SpW posiadat odpowiedni cyfrowy
obraz;

— btedy podczas ¢wiczen z wykorzystaniem VR nie uszkadzaja wirtu-
alnego SpW oraz nie narazaja na niebezpieczenstwo szkolonych;

— wirtualna rzeczywisto$¢ pozwala na szkolenie na odlegtos¢;

— wirtualna rzeczywisto$¢ optymalizuje szkolenie pod wzgledem
ekonomicznym;

— wirtualna rzeczywisto$¢ pozwala skrocic czas szkolenia.

— VR wptywa pozytywnie na ochrone srodowiska (mniejsze zuzycie
zasobdéw) oraz posiada zwiekszona trwato$¢ (oparta gtéwnie na ak-

29 P, Glinska, M. Kowalska-Sendek, Armia 3D, Polska Zbrojna 12/2020 str. 24
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tualizacji oprogramowania w celu dostosowania do aktualnych po-
trzeb i wymagan);

— wirtualna rzeczywisto$¢ nie zastapi szkolenia praktycznego na

sprzecie, ale moze je skrdcic.

Podsumowujac, Autor zdaje sobie sprawe, ze tematyka zawarta w tym
artykule nie wyczerpuje catkowicie rozpatrywanego problemu, a niektére za-
gadnienia zostaty jedynie zasygnalizowane ze wzgledu na ich szeroki zakres.
Ma jednak nadzieje, Zze pobudzi ona zainteresowanie do krytycznych i kon-
struktywnych refleksji oraz stanie sie bodzcem do dalszych przemyslen i po-
szukiwania optymalnych rozwigzan w szkolnictwie wojskowym.
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VIRTUAL REALITY AS A METHOD
OF INNOVATIVE EDUCATION

ABSTRACT

Military training currently faces major challenges. As part of the education,
soldiers should be prepared to carry out tasks with modern equipment. Intensive
modernization of the Armed Forces is a very positive action, but it requires imme-
diate training from logisticians, familiarization with the equipment and preparation
of appropriate infrastructure. Only a trained logistician with appropriate
knowledge in the field of use, maintenance and repair can ensure long-term opera-
tion of the newly introduced military equipment undisturbed by failures. This pos-
es challenges for all entities providing military education. Analyzing the forms and
methods of education, the author indicates the use of virtual reality as one of the
most important directions that can optimize training, shorten its time in the event
of war and constitute an interesting and innovative alternative to traditional teach-
ing methods.
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